Informationsblatt zum Datenschutz

ten wir Sie Uber folgendes informieren:

S&TDK

Vielen Dank fur Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Neben anderen Dingen nehmen wir lhre
Rechte auf Privatsphare, Datenschutz und informationelle Selbstbestimmung sehr ernst. Daher méch-

Wer sind wir? (Verantwortlicher)

TDK-Lambda Germany GmbH

Vertreter: Hr. Gustav Erl

Karl-Bold-Stral3e 40+42

77855, Achern

Telefon: 07841 666-0

Fax: 07841 50 00

E-Mail: info.germany@de.tdk-lambda.com

Webseite: www.emea.lambda.tdk.com/de/

Wer ist Datenschutzbeauftragte/r?

Celina Bohnert
Karl-Bold-Stral3e 40
77855, Achern
Telefon: 07841 666-0
E-Mail: datenschutz@de.tdk-lambda.com
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S&TDK

Sind wir verpflichtet, diese Daten zu erheben?

Was geschieht, wenn wir diese Daten nicht erheben?

Eine gesetzliche Pflicht zur Erhebung dieser Daten besteht nicht. Es besteht jedoch die Mdglichkeit,
dass das Fehlen einiger oder aller Daten gelegentlich zu Nachfragen oder bei dauerhaftem Fehlen zur
Unmdoglichkeit der Einstellung fihren kann.

Wem ubermitteln wir die Daten?

Verlassen die Daten die Europdaische Union oder den européaischen Wirtschaftsraum?

Derzeit Ubermitteln wir lhre Daten lediglich intern an die betreffende Fachabteilung, um eine fachliche
Bewertung lhres Profils vorzunehmen und Sie evtl. zum Gesprach einzuladen.

Im Ubrigen werden die Daten nicht an andere Dritte Ubermittelt, insbesondere nicht an solche Stelle
auRRerhalb der Européaischen Union oder des Europaischen Wirtschaftsraums.

Welche Rechte haben Sie?

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten
sowie auf Berichtigung und Léschung, auf Einschrankung der Verarbeitung, auf Widerspruch gegen die
Verarbeitung sowie auf Datenubertragbarkeit. Ferner haben Sie die Mdglichkeit, sich tGber uns bei der
fur uns zustandigen Aufsichtsbehdrde zu beschweren. Hoflich weisen wir darauf hin, dass diese Rechte
ggf. an Voraussetzungen geknupft sind, auf deren Vorliegen wir bestehen werden.

Berechtigtes Interesse, Speicherung der Daten bei Nichtzustandekommen
eines Beschaftigungsverhaltnisses

Naturlich sagen wir niemandem gern ab. In den Fallen, in denen dies leider geschieht, speichern wir lhre
Bewerbungsdaten fiir weitere 6 Monate. Hierbei berufen wir uns auf Artikel 6 Absatz 1 lit. f DSGVO.
Nach dieser Vorschrift ist die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortli-
chen oder eines Dritten zul&ssig, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der
betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, Gberwiegen.

Unser berechtigtes Interesse leiten wir aus § 15 Absatz 4 des Allgemeines Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) i.V.m. 8§ 61 b) Absatz 1 ArbGG ab. Nach dieser Vorschrift muss ein Entschadigungsanspruch
nach einer Diskriminierung innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht werden.
Die Frist beginnt im Bewerbungsverfahren mit dem Zugang der Ablehnung. Eine davon anschlielende
Klage muss innerhalb von 3 Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich geltend gemacht worden ist,
erhoben werden. Verzégerungen, etwa bei Zustellungen, sollten berticksichtigt werden, weshalb wir eine
Speicherdauer von insgesamt 6 Monaten fiir angemessen halten.

Berechtigtes Interesse, Erfassung der Anwesenheitszeit

Wir stlitzen diese Verarbeitung lhrer Daten auf Artikel 6 Absatz 1 lit. f DSGVO

Nach dieser Vorschrift gilt, dass die Verarbeitung u.a. rechtmafig ist, wenn die Verarbeitung zur Wah-
rung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbe-
zogener Daten erfordern, tiberwiegen.

Wir nutzen die Angaben Uber Ihre Anwesenheit bei uns aus Sicherheitsgriinden, in unserem berechtig-
ten Interesse, Informationen dartber zu haben, ob Sie sich bei Eintritt eines Notfalls im Geb&aude befin-
den und wir sie im Falle einer Gebaudeevakuierung identifizieren kbnnen.

Datenschutzerklarung

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung auf unserer Webseite:
https://www.emea.lambda.tdk.com/de/legal/privacy-policy.aspx

Vielen Dank!
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